ETICA Y LEGISLACION - M28-T0®2

Deontologia y ejercicio profesional

La deontologia es la parte de la ética que cae en el EIR con la letra de los cédigos: qué es un codigo
deontolégico frente a la ética profesional (minimos obligatorios con sancién frente a maximos), el bien

interno de las profesiones, el Cédigo Deontoldgico de la Enfermeria Espanola de 1989 y su sustituto de

2026, el secreto profesional, la objecién de conciencia y el Cédigo de Etica del Consejo Internacional de

Enfermeras (CIE). Alrededor, la organizacidn colegial que exige esos cédigos y algunas preguntas sobre el

CIE, la practica avanzada y el doctorado.

Apuntes para el EIR - versidon 2026-09-28 - sin revision enfermera. Todas las preguntas son reales, de examenes

EIR, con su afio y su nimero; ninguna esta escrita por IA. Las respuestas estan en el solucionario, al final.

Como cae en el EIR

3
1 1 1 1 1 I 1
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12 preguntas de este tema en 22 examenes (2004-2026, ordinarias, clasificacion segura).

Lo mas repetido
® ® Coddigo deontoldgico de la enfermeria espanola de 1989 (2 examenes)
® ® Deontologia/cédigo deontoldgico: sistema obligatorio de normas y sanciones (2 examenes)

® ® Coddigo deontoldgico: atencidn a todos independientemente de padecimiento, edad o circunstancia
(2 exdmenes)

® ® Bien interno de las profesiones: significado (2 exdamenes)

® ® Coddigo del CIE: responsabilidades de la enfermera (principal, con las personas) (2 examenes)
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Resumen para repasar

1. Moral, ética profesional y deontologia

« Deontologia = «teoria del deber» (deon + logos), término de Bentham 764,

« Etica profesional: no normativa, no exigible, conciencia individual, maximos '¢4,

o Deontologia profesional: normas aprobadas por el colectivo, exigibles, con infracciones tipificadas y
sistema de sanciones; fija minimos obligatorios .

e Coddigo de 1989: la deontologia es el conjunto de los deberes que ha de inspirar la conducta; cédigo
de 2026: rama de la ética aplicada que establece deberes para la excelencia .

o Obligatoriedad de menor a mayor: moral, normas deontolégicas, normas juridicas i

2. Etica de las profesiones: el bien interno y los codigos éticos

o Bien interno (Maclntyre): los fines propios de una practica, que se realizan al buscar sus estandares
de excelencia, que en parte la definen 7.

« En las organizaciones sanitarias, el bien interno legitima socialmente la actividad (Couceiro) 2.

o La ética perfila el bien de la profesion (codigos éticos); la deontologia define las obligaciones
concretas ™.

e El codigo de 2026 se basa en los valores intrinsecos de la profesion, entre ellos cuidado, veracidad,

competencia, autonomia, solidaridad, justicia y compasion .

3. El Caodigo Deontologico de la Enfermeria Espaiola de 1989

e Aprobado por el Consejo General con la Resolucién 32/89; texto actualizado y corregido en la
Resolucion 2/98; sustituido por el de 2026 (en vigor desde abril de 2026) "FF18,

o Era obligatorio para toda la enfermeria del Estado; su vulneracidén generaba responsabilidad
disciplinaria ™.

+ 13 capitulos, 84 articulos y seis normas adicionales; tres grupos: ser humano, sociedad, ejercicio
profesional ™.

e Art. 15: tratamiento correcto a todos independientemente del padecimiento, edad o circunstancias

F2

« Art. 4: mismo respeto a todos, sin distincién de raza, sexo, edad, religién o estado de salud 2.

4. El codigo Etico y Deontoldgico de la Enfermera Espaiiola (2026)

e Resoluciéon 5/2025: aprobado por la Asamblea del Consejo General el 16-12-2025; informe de la
CNMC de 3-3-2026; en vigor desde abril de 2026 "19:F18,

e 108 articulos, cinco capitulos, con los cuatro elementos del CIE (personas, practica, profesion, salud
global) 7.

» Obliga a toda enfermera que ejerza en Espafia; incumplirlo es falta disciplinaria (de la amonestacion a
la inhabilitacién) F'.

 Revisién cada cinco afios por la Comisién Deontolégica Nacional .
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5. Organizacion colegial y responsabilidad deontoldgica

Estatutos: RD 1231/2001; Colegios = corporaciones de derecho puiblico; colegiacion obligatoria para
ejercer F°.

Deber de cumplir el Cédigo Deontolégico; derecho a la objecion de conciencia y al secreto
profesional ™.

Faltas muy graves, graves y leves (prescriben a los 3 afos, 2 afios y 6 meses); el catalogo llega hasta
la expulsién .

STC 219/1989: las normas deontoldgicas son obligaciones de necesario cumplimiento 7'°.

La CNMC discute la colegiacion obligatoria (pide una ley estatal); el Consejo General la mantiene
F19,F18

Secreto: en su férmula clasica, compromiso ante el paciente y la sociedad de callar lo conocido en el
ejercicio profesional .
Cddigo de 1989: guardar toda la informacién (art. 19); no adquirir compromisos que dafien a terceros

(art. 20); si se rompe, lo minimo (art. 21) .
Limites: evitar dafio a terceros, a éL mismo o por imperativo legal (ejemplo: tuberculosis bacilifera y
compafieros de piso) 2.

Los abusos y el maltrato obligan a dar parte o notificar (juzgado; cédigo de 2026, arts. 40 y 46; de
1989, art. 39) F12F1F2,

7. La objecion de conciencia

Objecidn: negativa a un deber juridicamente exigible para no lesionar la propia conciencia, pidiendo
ser eximido sin sancién .

Es individual, nunca colectiva; no busca cambiar la ley (eso es desobediencia civil) ™.

Cédigo de 1989 (art. 22): explicitarla ante cada caso concreto .

| FIO,F1

Hoy: anticipada y por escrito, con registro de objetores; nunca en urgencia con riesgo vita

Cddigo de 2026: decision individual y privada, sobre el acto y nunca sobre la persona; la objetora en la
publica también lo es en la privada .

8. El Codigo del Consejo Internacional de Enfermeras y su plan estratégico
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‘ 6. El secreto profesional

CIE: primer cédigo en 1953, dltima revisién en 2021; no es un cédigo de conducta °.
Responsabilidad primordial: con las personas que necesitan cuidados /¢,

2012: cuatro elementos (personas, practica, profesion, compafneros de trabajo); 2021: el cuarto es la
salud global "7,

Plan 2019-2023: impacto global, empoderamiento de los miembros, liderazgo estratégico,
crecimiento innovador 713,

El cédigo espariol de 1989 llamaba primordial a la salvaguarda de los Derechos Humanos (art. 53);
no confundir con el CIE ™,
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9. Desarrollo profesional: practica avanzada y doctorado

o EPA (CIE 2020): generalista o especialista con posgrado (minimo master), conocimientos expertos,
decisiones complejas y competencias clinicas ampliadas segun el contexto F'4.
e Doctorado (RD 99/2011): maximo cuatro anos a tiempo completo; acceso con 300 ECTS de Grado y

Master, otro doctorado o dos afios de formacidn sanitaria especializada '°.
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Puntos clave

o La deontologia es un sistema de normas obligatorias aprobadas por el colectivo profesional, con

infracciones tipificadas y sanciones; la ética profesional no es exigible F4F16,

e Etica profesional = maximos; deontologia = minimos obligatorios ™.

El bien interno de una profesién son sus fines propios, realizados al buscar sus estandares de

excelencia, que en parte la definen; perfilar ese bien corresponde a la ética (cédigos éticos) F'7F4,

El Cédigo Deontolégico de la Enfermeria Espaiiola es de 1989 (Resolucion 32/89 del Consejo

General), revisado en 1998; lo sustituyo el de 2026 F2F1F18,

Art. 15 (1989): tratamiento correcto a todas las personas independientemente de su padecimiento,

edad o circunstancias ™.

El Cédigo Etico y Deontolégico de la Enfermera Espaiiola se aprobd el 16-12-2025 (Resolucién

5/2025) y esta en vigor desde abril de 2026: 108 articulos, cinco capitulos, revisién cada cinco afios
F3,F18,F1

©

Incumplir el cddigo es falta disciplinaria de los Estatutos (RD 1231/2001); el catdlogo de sanciones

llega hasta la expulsién del Colegio ™'

Secreto profesional: compromiso de guardar silencio sobre lo conocido en el ejercicio profesional,

cede ante el dafio a terceros, al propio paciente o por imperativo legal F1"F12F2,

Objecidn de conciencia: negativa a un deber juridico para no lesionar la propia conciencia, individual,

explicitada en cada caso concreto, hoy anticipada y por escrito " 2F1°,

CIE: primer cédigo en 1953, Ultima revision en 2021; la responsabilidad primordial de la enfermera es
F6,F7

con las personas que necesitan cuidados
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1. Moral, ética profesional y deontologia

La palabra deontologia viene del griego deon (deber) y logos (tratado): es la «teoria del deber». El término lo
acufié el utilitarista inglés Jeremy Bentham F'®™, Aplicada a una profesién, la deontologia profesional es el
conjunto de reglas y principios que rigen las conductas no técnicas del profesional ligadas al ejercicio de la

profesién y a la pertenencia al grupo profesional 7.

La ética profesional es otra cosa: una ética aplicada, no normativa y no exigible, que propone motivaciones
en la actuacion profesional y se basa en la conciencia individual . Las normas deontoldgicas tienen un plus
de obligatoriedad: las establece el colectivo profesional en su conjunto (en las profesiones colegiadas, el
colegio) en ejercicio de su capacidad de autorregulacién, y vinculan a todos sus miembros F1®. Con ellas, el
profesional ya no esta sujeto solo a normas morales de libre aceptacién, sino a un conjunto normativo concreto

recogido en los cédigos deontolégicos "'°.

El cédigo de la enfermeria espafiola de 1989 lo formulaba asi en su declaracién previa: la moral profesional «no
es mas que una aplicaciéon de las reglas generales de la moral al trabajo profesional», y la deontologia es el
conjunto de los deberes de los profesionales de enfermeria que ha de inspirar su conducta F2 El codigo
de 2026 la define como una rama de la ética aplicada que establece los deberes que deben cumplir los
profesionales para promover la excelencia profesional, recogidos en cédigos deontolégicos; el codigo es un

elemento esencial para la autorregulacién de la profesion ™.

Segun Unién Profesional, la deontologia profesional es una ética aplicada, aprobada y aceptada por el
colectivo profesional, que entrafia un cédigo de conducta, una tipificacion de infracciones, un sistema de
recepciéon y andlisis de consultas, propuestas o quejas, un procedimiento de enjuiciamiento y, si
procede aplicarlo, un sistema de sanciones ™. Es la que determina los deberes minimamente exigibles a
los profesionales en el desempefio de su actividad 4. Para imponerla, el colegio usa dos potestades: la
normativa (positiviza los deberes en normas deontoldgicas) y la sancionadora (corrige a quien se aparta de

ellas) .

° Sistema obligatorio de normas y sanciones = deontologia

Cuando el enunciado habla de un sistema de normas y sanciones que se establece de modo
obligatorio para los profesionales, la respuesta es la deontologia profesional, plasmada en el
cédigo deontoldgico: normas aprobadas por el colectivo, exigibles y con consecuencias

sancionadoras "®, La ética profesional y la moral individual no son exigibles ni sancionan "¢,
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EIR 2011-18 P9 - respuesta en el solucionario

Deontologia/cédigo deontoldgico: sistema obligatorio de normas y sanciones

La idea expresada como: Sistema de normas y sanciones que se establece de modo obligatorio para los
profesionales en funcién de las conductas de la ética profesional, se refiere al concepto de:

1. Bioética.

2. Etica profesional.

3. Codigo deontoldgico.
4. Moral profesional.

5. Deliberaciéon moral.

EIR 2014 - 33 P7 - respuesta en el solucionario

Deontologia/cédigo deontoldgico: sistema obligatorio de normas y sanciones

El sistema de normas y sanciones que se establece de modo obligatorio para los profesionales en funcién

de las conductas de ética profesional, recibe el nombre de:

1. Bioética profesional.

2. Etica practica.

3. Deontologia profesional.
4. Derechos profesionales.

5. Cédigo moral jerarquizado.

- J

Unidn Profesional resume las diferencias en una tabla ™:

Etica profesional Deontologia profesional ™

Orientada al bien, a lo bueno Orientada al deber (el deber debe estar en contacto con lo
bueno)

No normativa Normas y cédigos

No exigible Exigible a los profesionales

Propone motivaciones Exige actuaciones

Conciencia individual Aprobada por un colectivo de profesionales

predominantemente
Amplitud: se preocupa por los maximos Minimos obligatorios establecidos

Parte de la ética aplicada Se ubica entre la moral y el Derecho
La misma fuente afiade que la deontologia tiene consecuencias de caracter sancionador ™. Por eso un

codigo deontoldgico no es un simple conjunto de pautas orientativas: en principio sus prescripciones vinculan
a los profesionales sometidos a él y su vulneraciéon abre la via disciplinaria, aunque algunas disposiciones solo
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fomentan un comportamiento de elevada calidad ética sin sancién asociada F'®F. Los niveles de obligatoriedad

se pueden ordenar de menor a mayor: moral (individual), normas deontoldgicas (colectivas, vinculantes para

los miembros del colegio) y normas juridicas (obligatorias para toda la sociedad y exigibles coactivamente) 16,

\
EIR 2015-42 P4 - respuesta en el solucionario

Cdédigo deontoldgico espafiol: normas minimas de actuacion

El Cédigo Deontoldgico de la Enfermeria Espafola:

1. Constituye las normas minimas de actuacion para la Enfermeria.
2. Es una Etica deontoldgica de méximos para la Enfermeria.

3. Es un puente entre la responsabilidad patrimonial y la colegial.

4. Es un conjunto de pautas orientativas para el ejercicio profesional.

5. Se dirige a las pautas para la correcta asistencia a los enfermos.

// Etica de maximos, deontologia de minimos \

-

\
]
La ética profesional apunta a lo maximo (el bien, la excelencia) y no se puede exigir; la deontologia fija ’l
7

', el minimo que todo colegiado debe cumplir, y si no lo cumple, hay sancién F4. /
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2. Etica de las profesiones: el bien interno y los cddigos éticos

La ética de las profesiones usa el concepto de bien interno, que procede de Alasdair MacIntyre: una practica
es una actividad humana cooperativa, compleja y socialmente establecida, a través de la cual se realizan
bienes internos a esa actividad al intentar alcanzar los estandares de excelencia que le son apropiados y que

en parte la definen 77,

Couceiro lo aplica a la sanidad: toda organizacion tiene un bien interno principal que la legitima
socialmente, y en las sanitarias ese bien es satisfacer las necesidades de los pacientes para mejorar su salud,
aliviar el dolor o acompariar en la muerte 8. Los problemas éticos aparecen cuando se olvida el fin que

legitima la actividad y los medios se convierten en el fin principal F8,

Aplicado a una profesion, el bien interno reline dos ideas. Primero, unos fines propios: los bienes internos son
los fines de la actividad, y se realizan persiguiendo los estandares de excelencia de esa practica 7. Segundo,
esos estandares y fines son propios de la practica y en parte la definen F'7; para las organizaciones sanitarias,
Couceiro afiade que el bien interno es lo que legitima socialmente su actividad . El cédigo espafiol de 2026
se presenta como la declaracién de los compromisos éticos de las enfermeras y se basa en los valores
intrinsecos de la profesiodn, entre ellos el cuidado, la veracidad, la competencia, la autonomia, la solidaridad, la

l.F1

justicia y la compasidn, con el fin de favorecer la excelencia profesional "'. El bien interno no depende de

titulos académicos ni de normas dictadas por las autoridades: esta en la propia practica 7"”.

EIR 2013 - 32 P19 - respuesta en el solucionario

Bien interno de las profesiones: significado
Que las profesiones tengan un “bien interno” que las define, significa que tienen:

1. Un compromiso moral y unos fines que han de alcanzarse mediante el cumplimiento de ciertos
principios y la observancia de ciertos valores.

2. Una ética profesional intrinseca a esa profesion que la define, la dota de sentido y justifica su existencia
y su valor.

3. Que ser desarrolladas por profesionales altamente cualificados académicamente.

4. Que sustentarse por leyes y normas dictadas por los maximos responsables sanitarios.

5. Las alternativas 1y 2 son las correctas.

EIR 2014 - 32 P18 - respuesta en el solucionario

Bien interno de las profesiones: significado
Que las profesiones tengan un “bien interno” que las define, significa que tienen:

1.Un compromiso moral y unos fines que han de alcanzarse mediante el cumplimiento de ciertos
principios y la observacién de ciertos valores.

2. Una ética profesional intrinseca a esa profesion que la define, la dota de sentido y justifica su existencia
y valor.

3. Que ser desarrolladas por profesionales altamente cualificados académicamente.

4. Que sustentarse por leyes y normas dictadas por los maximos responsables sanitarios.

5. Las respuestas 1y 2 son las correctas.
N J
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;Qué papel tiene cada tipo de cdédigo? Para Unidon Profesional, la ética de una profesién se centra en
determinar y perfilar el bien de esa profesion (su aportacidn al bien social), mientras que la deontologia se
centra en definir las obligaciones concretas de cada actividad ™. Un cédigo que define el bien interno de la
profesidon, conforme al cual se enuncian obligaciones y responsabilidades y se promueve la excelencia, es por
tanto un cédigo ético "7, el deontolégico traduce ese bien en deberes exigibles ™. Unién Profesional
distingue ademas en todo cddigo normas de prohibiciéon y normas de orientacién, que marcan la linea de lo

permitido y sefialan hacia la excelencia profesional ™.

EIR 2014 - 35 P5 - respuesta en el solucionario

Cddigos éticos: definen el bien interno de la profesion

;Qué nombre reciben los Cédigos que definen el bien interno de la profesiéon enfermera, conforme al que
se enuncian las obligaciones y responsabilidades y se promueve la excelencia profesional?

1. Deontoldgicos.
2. Eticos.

3. Bioéticos.

4. Practicos.

5. Del Cuidado.

El cddigo de 2026 es «ético y deontologicon

El texto espafiol de 2026 se llama Cédigo Etico y Deontolégico y, de hecho, reline las dos cosas: se
declara como los compromisos éticos y los valores de la profesion y a la vez fija deberes exigibles con
sanciéon P!, Su preambulo vincula también la deontologia con la excelencia profesional . Aun asi, la
distincion que se pregunta se mantiene: el bien de la profesién lo perfila la ética, y las obligaciones

concretas, la deontologia ™.
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3. El Cadigo Deontoldgico de la Enfermeria Espaiola de 1989

El Cédigo Deontolégico de la Enfermeria Espaiiola fue aprobado por el Pleno del Consejo General de
Enfermeria mediante la Resolucidon n.° 32/89; su texto, actualizado y corregido, se recoge en la Resolucién n.°
2/98, con una posterior correccién de errores "3, El cédigo de 2026 lo resume asi: el Consejo General creé el
primer cédigo deontolégico de la enfermera en 1989 y desde entonces solo hubo una modificaciéon de
formato en 1998 7. No lo recogen los Estatutos de la Organizacién Colegial, sino una resolucién del Consejo
General; los Estatutos (de 2001) lo citan y obligan a cumplirlo °. Estuvo en vigor desde 1989 hasta que lo
sustituyé el cédigo de 2026, en vigor desde abril de 2026 918,

Seglin ambas resoluciones, su cumplimiento tenia caracter obligatorio para todos los profesionales de
enfermeria del Estado, y cualquier vulneracion daba lugar a la inmediata exigencia de responsabilidades
disciplinarias en los términos de los Estatutos de la Organizacién Colegial 7. Obligaba a todos los enfermeros
inscritos en los Colegios, sea cual fuere la modalidad de su ejercicio (libre, sanidad publica, privada), y a los

profesionales extranjeros que ejercieran ocasionalmente en Esparia (art. 1) 7.

EIR 2005 - 57 P12 - respuesta en el solucionario

Cdédigo deontoldgico de la enfermeria espafiola de 1989
Las normas deontoldgicas de las enfermeras espafiolas:

1. Estan recogidas en el cddigo deontolégico de la enfermeria espainola de 2001.

2. Las regulan los estatutos de la Organizacién Colegial Profesional.

3. Estan recogidas en el cédigo deontoldgico de la enfermeria espafiola de 1989.

4. Pertenecen a las normas de funcionamiento del Consejo Internacional de Enfermeria de 1973.
5. Estan reguladas segun la directiva comunitaria de enfermeria 847/1999.

EIR 2018 - 1 P3 - respuesta en el solucionario

Cdédigo deontoldgico de la enfermeria espafiola de 1989
El Cédigo Deontoldgico de la Enfermeria Espanola entra en vigor en el afo:

1.1988.
2.1975.
3.1989.
4.1990.

1953, 1989, 2021y 2026

El CIE adopté su primer cédigo internacional en 1953 y lo revisé por ultima vez en 2021 &', El cédigo
espaiiol es de 1989 (Resolucién 32/89), con la revisién de 1998 F>F1. En diciembre de 2025 el Consejo
General aprobd uno nuevo con otro nombre, el Cédigo Etico y Deontoldgico de la Enfermera Espariola,
editado en 2026 y en vigor desde abril de 2026 tras el informe de la CNMC "F1F18 | as preguntas sobre

«el Cédigo Deontoldgico de la Enfermeria Espafiola» se refieren al de 1989 2.
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El prélogo agrupa las obligaciones morales en tres grandes grupos: la enfermera y el ser humano, la enfermera

y la sociedad, y la enfermera y el ejercicio profesional . El texto tiene prélogo, declaracién previa, trece

capitulos con 84 articulos, un articulo final y seis normas adicionales 7

Capitulo Titulo 72

II

III

v

VI

VII

VIII

IX

X

XI

XII

XIII

Ambito de aplicacién

La Enfermeria y el ser humano, deberes de las enfermeras/os
Derechos de los enfermos y de los profesionales de Enfermeria

La enfermera/o ante la sociedad

Promocién de la salud y bienestar social

La Enfermeria y los disminuidos fisicos, psiquicos e incapacitados

El personal de Enfermeria y el derecho del nifio a crecer en salud y dignidad,

como obligacion ética y responsabilidad social

La Enfermeria ante el derecho a una ancianidad mas digna, saludable y feliz

como contribucién ética y social al desarrollo armonioso de la sociedad

El personal de Enfermeria ante el derecho que toda persona tiene a la libertad,

seguridad y a ser reconocidos, tratados y respetados como seres humanos
Normas comunes en el ejercicio de la profesion

La educacion y la investigacion de la Enfermeria

Condiciones de trabajo

Participacion del personal de Enfermeria en la planificacién sanitaria

Articulos

1-3

4-13

14-22

23-30

31-34

35-37

38-42

43-46

47-51

52-68

69-75

76-80

81-84

El articulo 15 es el que mas cae: la enfermera garantizara y llevara a cabo un tratamiento correcto y

adecuado a todas las personas que lo necesiten, independientemente de cudl pueda ser el

padecimiento, edad o circunstancias de dichas personas ™. No prevé excepciones por riesgo propio, por

enfermedad infecciosa ni por la peligrosidad del paciente 7. Lo refuerza el articulo 4: la enfermera esta obligada

a tratar con el mismo respeto a todos, sin distincion de raza, sexo, edad, religion, nacionalidad, opinién

politica, condicién social o estado de salud ™. El cédigo de 2026 mantiene la idea: trato con respeto y sin

discriminacién por edad, sexo, etnia, identidad, género, nacionalidad, religidn, opinién politica, nivel econémico,

situacion social, estado de salud o cualquier otra condicién (art. 6) F'.
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EIR 2013 - 28 P8 - respuesta en el solucionario

Cdédigo deontoldgico: atencion a todos independientemente de padecimiento, edad o circunstancia

Segun el Cédigo Deontolégico, en su ejercicio profesional, la enfermera/o garantizara y llevard a cabo un

tratamiento correcto y adecuado a todas las personas que lo necesiten:

1. Menos en los supuestos de riesgo para su propia salud fisica o psiquica.
2. Independientemente de cudl sea su padecimiento, edad o circunstancia.
3. Salvo cuando se trate de enfermos juridicamente declarados peligrosos.
4. Pero puede eximirse de su obligacidn sélo cuando se trate de enfermos infectocontagiosos.

5. Excepto cuando el profesional presente por escrito su objecion.

EIR 2014 - 34 P6 - respuesta en el solucionario

Cdédigo deontoldgico: atencién a todos independientemente de padecimiento, edad o circunstancia

Segun el Cédigo Deontolégico, en su ejercicio profesional, la enfermera/o garantizara y llevara a cabo un

tratamiento correcto y adecuado a todas las personas que lo necesiten:

1. Menos en los supuestos de riesgos.

2. Independientemente de cual sea su padecimiento, edad o circunstancia.

3. Salvo cuando se trate de enfermos juridicamente declarados peligrosos.

4. Pero puede eximirse de su obligacidn sélo cuando se trate de enfermos infectocontagiosos.

5. Excepto cuando el profesional presente por escrito su objecion.

NG J
Otros articulos del cédigo de 1989 F2:

Art. Qué dice ™

6 Obligacion de respetar la libertad del paciente a elegir y controlar la atencidn que se le presta

7 En el ejercicio libre, el consentimiento del paciente se obtiene siempre antes de cualquier

intervencion

9 Nunca emplear ni consentir medidas de fuerza fisica o moral para obtener el consentimiento; si

ocurre, comunicarlo a las autoridades sanitarias y al Colegio

11 Informar verazmente, dentro del limite de sus atribuciones; si excede su competencia, remitir

al miembro del equipo mas adecuado

16 La vida es un derecho fundamental: evitar acciones que conduzcan a su menoscabo o destrucciéon

17 No participar en investigaciones o tratamientos experimentales sin consentimiento libre e

informado

18 Ante un enfermo terminal, cuidados paliativos con competencia y compasiéon hasta el final, y

ayuda a la familia
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Art. Qué dice

39 Proteger a los nifios de cualquier forma de abuso y denunciar los casos conocidos a las
autoridades

50 En emergencia, obligacion de prestar auxilio profesional; en catastrofe, ponerse voluntariamente
a disposicioén

53 Responsabilidad profesional primordial: la salvaguarda de los Derechos Humanos

56 La enfermera asume la responsabilidad de todas las decisiones que individualmente debe

tomar
59 Nunca delegar funciones propias en quien no esté debidamente capacitado
69  Poseer los conocimientos y habilidades que la lex artis exige en cada momento
75 En investigacion, tener presentes los principios de la Declaracién de Helsinki

78 Aun en conflictos laborales, su primera responsabilidad es atender a los intereses de los
enfermos
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4. El Codigo Etico y Deontoldgico de la Enfermera Espaiola (2026)

La Resolucién n.° 5/2025 del Consejo General aprobé el nuevo Cédigo Etico y Deontolégico de la
Enfermera Espaiiola. Lo acordd la Asamblea del Consejo General en sesion del 16 de diciembre de 2025, por
mayoria, en uso del art. 26.2.a) de los Estatutos generales ™. La resolucién ordené trasladarlo en un mes a la
Comisiéon Nacional de los Mercados y de la Competencia (CNMC) para su informe preceptivo, con la
evaluacién de proporcionalidad exigida por el Real Decreto 472/2021 3, La CNMC emitié su informe el 3 de
marzo de 2026 (INF/CNMC/018/26) F'°. El Consejo General anuncié el 24 de abril de 2026 que el cédigo ya
esta en vigor, con plena vigencia, y que se incluyeron todas las propuestas de la CNMC salvo la referente a la
obligatoriedad de la colegiacién 'é. El texto editado lleva fecha de 2026 y el predmbulo esta firmado en
Madrid en diciembre de 2025 7.

El proceso tuvo varias fases: revision de cdédigos nacionales e internacionales (junio-septiembre de 2023),
borrador (septiembre de 2023 a mayo de 2024), informacién publica (junio-septiembre de 2024),
incorporacién de aportaciones (octubre de 2024 a febrero de 2025), un plazo adicional de revisiéon por las
presidencias de los Colegios (9 de mayo a 30 de junio de 2025) y revisiones terminoldgica y lingiiistica .
Siguiendo al CIE, usa «enfermera» para los profesionales de ambos sexos ™. Sera revisado cada cinco afios
por la Comisién Deontolégica Nacional de Enfermeria, que elaborara un informe de seguimiento del principio

de proporcionalidad .

Se inspira en los cuatro elementos del cédigo del CIE: la enfermera y las personas, la enfermera y la practica,
la enfermera y la profesioén, y la enfermera y la salud global F'. Tiene 108 articulos en cinco capitulos ™ el
Consejo General habla de 27 areas tematicas ™'

Capitulo Contenido ™ Articulos
1. Ambito de Ordenacién de la actividad, comisiones deontoldgicas, obligatoriedady  1-4
aplicacién sancioén

2. La enfermeray Valoresy principios, relacion asistencial, informacién y consentimiento,  5-31

las personas confidencialidad y secreto, historia clinica
3. Laenfermeray Inicio de la vida, infancia y adolescencia, discapacidad, salud mental, 32-67
la practica cronicidad, envejecimiento, final de la vida, donacién y trasplante,

objecion de conciencia

4. Laenfermeray Investigaciony evidencia, responsabilidad, seguridad del paciente, 68-99
la profesion docencia, equipo, catastrofes, competencias digitales e inteligencia
artificial, peritaje, corporacion colegial, honorarios

5. Laenfermeray Medio ambiente y sostenibilidad, salud publica y comunidad, gestién y 100-108
la salud global politica sanitaria

Ambito y obligatoriedad (arts. 1-4). El articulo 1 encarga al Consejo General, los Consejos Autondémicos y los
Colegios Provinciales ordenar la actividad profesional y velar por el cumplimiento del cédigo . El articulo 2 les
manda designar Comisiones Deontoldgicas, entidades independientes que actian como érganos de apoyo
para el estudio y asesoramiento de la Junta de Gobierno F'. Segun el articulo 3, las enfermeras que ejercen en

Espaiia deben cumplir el cédigo en cualquier ambito, y también los profesionales extranjeros que ejerzan de
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forma temporal u ocasional "'. Y segun el articulo 4, su incumplimiento es una falta disciplinaria tipificada en

los Estatutos Generales, y las sanciones van desde la amonestacién hasta la inhabilitacion profesional ™.

Art.  Algunos deberes del cédigo de 2026 '

6 Tratar a todas las personas con respeto y sin discriminacién (edad, sexo, etnia, identidad,
género, nacionalidad, religion, opinidn politica, nivel econdmico, situacién social, estado de

salud...)

9 Contencidn fisica o farmacoldgica solo como tltimo recurso, con los principios de

excepcionalidad, necesidad, proporcionalidad y minima restriccién; se promueve un cuidado sin

sujeciones
15 Relacion deliberativa con decisiones compartidas, evitando actitudes paternalistas
23 Consentimiento oral siempre; por escrito en técnicas cruentas o invasivas o de riesgo

significativo

65- Objecion de conciencia: individual, en cada caso, anticipada y por escrito; nunca en urgencia o
67 emergencia con riesgo vital

70 Responsable de sus decisiones, acciones u omisiones, y asume sus consecuencias

73 No delegar funciones propias en quien no esté, de forma objetivable, capacitado

74 Denunciar al Colegio el intrusismo

87 En emergencia, prestar auxilio sin riesgo propio ni de terceros; no hacerlo constituye delito de

omisién de socorro
95 Estar colegiada con independencia del &mbito de ejercicio

98 Honorarios fijados libremente; es contrario a la deontologia cobrar comisiones por indicar
pruebas o tratamientos

Entre los capitulos nuevos respecto a 1989 estan la relacién clinica, las cuestiones genéticas, la reproduccion
asistida, la atencién obstétrica y a la adolescencia, la sexualidad, el final de la vida, el trasplante de érganos, la
seguridad del paciente, la docencia y el rol del estudiantado, las competencias digitales, la cooperacion, el
peritaje y la salud global ™ la nota del Consejo General afiade la inteligencia artificial '®.
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5. Organizacion colegial y responsabilidad deontoldgica

Los Estatutos generales de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Espaiia, del Consejo General y de
ordenacién de la actividad profesional de enfermeria se aprobaron por el Real Decreto 1231/2001, de 8 de
noviembre °. Los Colegios son corporaciones de derecho publico, con personalidad juridica propia (art. 1);
sus fines esenciales son la ordenacién del ejercicio de la profesion, su representacion exclusiva y la defensa

de los intereses profesionales (art. 2), velando por la ética y dignidad profesional (art. 3) .

» Colegiacion obligatoria: es requisito indispensable para ejercer, en cualquier &mbito o modalidad, estar

incorporado al Colegio del domicilio profesional; basta un Colegio para ejercer en todo el Estado (art. 7) ™.
» Derechos de los colegiados, entre ellos la objecién de conciencia y el secreto profesional, cuyos limites
fijan el ordenamiento constitucional y las normas éticas del Cédigo Deontoldgico (art. 9.1) .

o Deberes: ejercer ateniéndose a las normas deontoldgicas, cumplir las prescripciones del Cédigo

Deontolégico y denunciar al Colegio el intrusismo (art. 18) ™,
« El Consejo General aprueba las normas deontoldgicas, que tienen caracter obligatorio (art. 24.16) Fs,

« Las funciones del enfermero se llevan a cabo de conformidad con el Cédigo Deontoldgico y con criterios

de calidad y excelencia (art. 54) ™.

Régimen disciplinario. Los colegiados que infrinjan sus deberes profesionales, el Cédigo Deontolégico, los
Estatutos o los acuerdos colegiales pueden ser sancionados disciplinariamente, y las conductas con indicios
delictivos se ponen en conocimiento de la autoridad judicial (art. 18) 7. Es falta muy grave la ofensa grave a la
dignidad de la profesién o a las reglas éticas del Cédigo Deontolégico; también encubrir el intrusismo (art.
19) %, Las faltas graves y muy graves se sancionan por la Junta de gobierno tras expediente, que puede iniciarse

a propuesta de la Comisién Deontolégica (art. 21) ™.

Falta Prescripcion de  Sanciones (art. 20) ™

(art. 19) la falta

F5

Muy 3 anos Suspension de la colegiacion y del ejercicio de 3 meses a 1 afio;
grave inhabilitacion para cargos colegiales de 1 a 10 afios; expulsion del

Colegio (con inhabilitacién para incorporarse a otro hasta 6 afos)

Grave 2 afos Amonestacion escrita con advertencia de suspension; suspension de la
colegiacion y del ejercicio hasta 3 meses; suspensiéon para cargos
corporativos hasta 5 afios

Leve 6 meses Amonestacién verbal; amonestacion escrita sin constancia en el

expediente

Las sanciones impuestas prescriben a los tres afios (muy graves), dos afios (graves) y un ano (leves) (art. 20.4)
FS. Ojo con los nombres: el cédigo de 2026 dice que las sanciones van «desde la amonestacién hasta la

F1

inhabilitacién profesional» (art. 4) "', mientras que el catdlogo de los Estatutos habla de suspensién del

ejercicio (hasta un afio), inhabilitacién para cargos colegiales y expulsion del Colegio ™.

¢Tienen valor juridico las normas deontoldgicas? La STC 219/1989, seguida por el Tribunal Supremo, establecié

que no son simples tratados de deberes morales sin consecuencias disciplinarias: determinan obligaciones de
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necesario cumplimiento para los colegiados y responden a la potestad que la Ley de Colegios Profesionales
delega en los colegios para ordenar la actividad profesional y ejercer la facultad disciplinaria F'®. Que no se

publiquen en el BOE no impide sancionar a un colegiado, que ha asumido esos deberes al colegiarse F'°.

Colegiacion obligatoria: lo discute la CNMC

Los Estatutos (arts. 7 y 52) y el cédigo de 2026 (art. 95) exigen estar colegiada para ejercer ', La CNMC,
en su informe sobre el cddigo, sostiene que la colegiacidon obligatoria es una barrera de acceso que solo
puede imponer una norma con rango de ley estatal, que hoy no existe, y recomendd anadir «siempre que
lo exija una norma con rango de ley» '?. El Consejo General no acepté esa propuesta 7. La norma
colegial vigente dice que la colegiacién es requisito indispensable ™.
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6. El secreto profesional

El secreto profesional es aquello que se mantiene oculto a los demas y surge del ejercicio de la profesion
F11_Su expresion deontoldgica y juridica clasica, formulada para el secreto médico, es el compromiso que el
profesional adquiere ante el paciente y la sociedad de guardar silencio sobre toda la informacién que llegue
a conocer en el curso de su actuacién profesional; la autora la aplica a la enfermeria, donde guardar el
secreto forma parte de la fidelidad al paciente F''. No depende de que el dato parezca irrelevante ni de las
condiciones laborales: el cédigo de 1989 obligaba a guardar en secreto toda la informacion sobre el paciente

que hubiera llegado a su conocimiento en el ejercicio de su trabajo (art. 19) ™.

Norma Qué dice del secreto

Cédigo de 1989, Guardar en secreto toda la informacion sobre el paciente conocida en el ejercicio

art. 19 72 del trabajo

Cédigo de 1989, Informar al paciente de los limites del secreto; no adquirir compromisos bajo

art. 20 72 secreto que entrafien malicia o dafien a terceros o a un bien publico

Cédigo de 1989, Si hay que romperlo por motivos legales, la primera preocupacion moral es la
art. 2172 seguridad del paciente: reducir al minimo la informacién revelada y el nimero de

personas que la conocen

Cddigo de 2026, Confidencialidad durante todo el proceso, incluso tras el fallecimiento; secreto

arts. 28-29 1 de la informacidon obtenida en la practica; solo se revela dentro de los limites
legales y estrictamente lo requerido; no adquirir compromisos que dafien a
terceros o a un bien publico

Cédigo del CIE Mantener confidencial toda la informacién personal de los pacientes
2021,1.4

Estatutos (RD El secreto profesional es un derecho del colegiado, con los limites del
1231/2001), art. ordenamiento constitucional y del Cédigo Deontolégico

9.1
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EIR 2018 -5 P2 - respuesta en el solucionario

Secreto profesional: definicion
JEn qué consiste el secreto profesional?:

1. En el compromiso de no divulgar aquello que es conocido mediante el desempefio de una profesion,
compromiso que es adquirido por el profesional mediante un pacto tacito que realiza con la sociedad
por el hecho de asumir una profesion.

2. Compromiso de no comentar aquello que es conocido mediante el desempeno de una profesion,
excepto en el ambito profesional.

3. Compromiso de no comentar aquello que se conoce en el dmbito profesional, excepto si es un dato
irrelevante para la vida del paciente.

4. Compromiso de no divulgar aquello que es conocido mediante el desempefio de una profesion,

compromiso que queda anulado si las condiciones laborales son malas.

- J

Limites. La confidencialidad no es absoluta: hay excepciones dictadas por la ley y por la proteccion de terceras
personas F''. Se plantea vulnerar la intimidad de un paciente cuando se pretende evitar un dafio a terceros, a
éL mismo, o por imperativo legal '?. El ejemplo cldsico: ante un paciente con tuberculosis bacilifera
altamente contagiosa, hay que asegurarse de que sus compafieros de piso sean informados F12 Se relaciona con

el art. 20 del cédigo de 1989: no adquirir compromisos bajo secreto que dafien a terceros .

El maltrato es otro limite expreso. Iraburu recuerda la obligaciéon de dar parte al juzgado de los pacientes
atendidos por agresiones y de los casos sospechosos de abusos, aunque la victima no lo quiera 2. El cédigo
de 1989 obligaba a denunciar a las autoridades los casos de abuso a nifios que se conocieran (art. 39) 72 El de
2026, ante la violencia de género, obliga a notificar los hechos a las autoridades competentes ante
sospecha fundada de victimizaciéon o confirmacién de maltrato (art. 40), y a poner en conocimiento de las

autoridades la violencia sobre la infancia y la adolescencia (art. 46) .

EIR 2015 - 38 P17 - respuesta en el solucionario

Excepciones al secreto profesional: riesgo de contagio a terceros

Un profesional sanitario queda eximido de la obligaciéon del secreto profesional ante la siguiente

circunstancia:

1. Presencia de alguna enfermedad infecciosa.

2. Intento de suicidio.

3. Negativa del paciente a evitar el contagio a otras personas.
4. Sospecha de malos tratos.

5. Ante el requerimiento de un abogado.
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EIR2015-038: mas de una opcion amparada hoy

La respuesta reconstruida por un tercero de EIR2015-038 da como circunstancia que exime del secreto la
negativa del paciente a evitar el contagio a otras personas, que encaja con el limite del dafio a
terceros 7?2, Pero las fuentes amparan también otras opciones: la sospecha de malos tratos, porque
hay obligacién de dar parte al juzgado de los casos sospechosos de abusos F'? y los cédigos obligan a
notificar o denunciar el maltrato (2026, art. 48; 1989, art. 39) FF% y el intento de suicidio, porque la
intimidad puede vulnerarse para evitar un dafio a él mismo ™2, La respuesta de la época se deduce del

ejemplo del contagio; la clave no se corrige 2.
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7. La objecion de conciencia

Segln el Comité de Bioética de Espaiia (2011), la objecion de conciencia es la negativa de una persona a
realizar ciertos actos o tomar parte en determinadas actividades, juridicamente exigibles para ella, para
evitar una lesién grave de la propia conciencia ™. Consiste en manifestar la incompatibilidad entre la
conciencia individual y una norma del ordenamiento juridico, con objeto de ser eximida de llevarla a cabo
sin sufrir sancion ™. La Ley Orgénica 3/2021 de regulacién de la eutanasia define la objecién de conciencia
sanitaria como el derecho individual de los profesionales sanitarios a no atender las demandas de actuacion

sanitaria de la ley que resultan incompatibles con sus propias convicciones (art. 3.f) 1.

* Una norma juridica de obligado cumplimiento que puede afectar a creencias religiosas o morales, no a

meras opiniones o intereses personales .
« Un dictado inequivoco de la conciencia individual opuesto al mandato juridico .
« Que el ordenamiento no ofrezca otra forma de resolver el conflicto .

« Que lo manifieste el propio sujeto; no valen las manifestaciones de terceros en nombre de un colectivo .

Objecién no es desobediencia civil. El objetor pide que el Derecho le exima de un deber y no le sancione; no
busca cambiar la ley 7. La desobediencia civil puede ser individual o colectiva, es un incumplimiento publico
que persigue que la ley desaparezca o se modifique, y su movil suele ser politico; el de la objecién es moral,
religioso o cientifico ¥°. La objecién es un derecho individual, nunca colectivo ni institucional, y debe ser
especifica y referida a acciones concretas; no puede extenderse a los cuidados derivados de las incidencias

del acto objetado, que forman parte de las obligaciones asistenciales habituales .

En las leyes sanitarias, la negativa es una decisién individual del profesional directamente implicado que debe
manifestarse anticipadamente y por escrito, y las administraciones crean un registro de objetores sometido
a estricta confidencialidad (eutanasia: LO 3/2821, art. 16) ®. En la interrupcién voluntaria del embarazo, la
objecion se manifiesta con antelacién y por escrito, puede revocarse, hay registros de objetores en cada

comunidad auténoma y en el INGESA, quien objeta lo hace tanto en la sanidad publica como en la privada, y

todo el personal atiende a la mujer antes y después de la intervencion (LO 2/2018, arts. 19 bis y 19 ter) F2°,
~
EIR 2026 - 141 P1 - respuesta en el solucionario
Objecion de conciencia: definicion
Respecto a la objecidn de conciencia, sefialar la respuesta correcta:
1. Es el derecho a ser eximido de cumplir un deber legal por resultar contrario a las convicciones propias.
2. No necesita ser comunicado por escrito.
3. Define los valores prioritarios que una organizaciéon o grupo quieren proteger.
4. Cuestiona una norma juridica vigente porque implica un conflicto de valores religiosos o filoséficos.
N J

En los cédigos deontolégicos. El codigo de 1989, conforme al art. 16.1 de la Constitucion, reconoce a la
enfermera el derecho a la objecion de conciencia, que debera ser debidamente explicitado ante cada
caso concreto; el Consejo General y los Colegios velaran para que nadie sufra discriminacién o perjuicio por
usarlo (art. 22) 2. El articulo no pide el acuerdo del médico ni del equipo, ni una declaracién al comienzo de la
relacién laboral: pide explicitarla en cada caso ™. El de 2026 dice que la enfermera debe expresar claramente

su decision en cada caso y no sera discriminada (art. 65) 7.
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EIR 2004 -109

Objecidn de conciencia: explicitarla en cada caso concreto
La enfermera para poder ejercitar el derecho a la objecion de conciencia:

1. Deberé estar de acuerdo con el equipo sanitario con el que trabaja.
2. Debera estar de acuerdo con el médico responsable del paciente.
3. La manifestara al comienzo de su relacién laboral.

4. Lo comunicara formalmente por escrito al Colegio de Enfermeria.

5. Debera explicitarlo en cada caso concreto.

P13 - respuesta en el solucionario

Cédigo de
2026 ™

Fundamento

Sujeto

Objeto

Coherencia

Forma

Limite

Objecion de conciencia (arts. 65-67)

Razones exclusivamente de conciencia moral (éticas, morales o religiosas), dentro

de la normativa vigente
Decision individual y privada; no son admisibles objeciones colectivas

El acto clinico concreto, nunca la persona; se le prestan los demas cuidados

previos o posteriores
La objetora en la sanidad publica también lo es en la privada

Anticipada, total o parcial (también sobrevenida), y notificada por escrito segun la

normativa; se comunica a la persona atendida

No se puede ejercer en urgencia o emergencia con riesgo para la vida

«En cada caso» y ademas «anticipada y por escriton

Explicitar la objecion ante cada caso concreto es la formula del cédigo de 1989 y la mantiene el de 2026

F2,F1

. Hoy, ademas, las leyes de la eutanasia y del aborto piden manifestarla anticipadamente y por

escrito, y crean registros de objetores de la administracién sanitaria F'92% el cédigo de 2026 pide

notificarla por escrito segun la normativa vigente y recomienda, si hay dudas, asesorarse en el Colegio ™.

El cddigo del CIE (2021) también la admite: las enfermeras pueden objetar en conciencia a participar en

determinados procedimientos o investigaciones, pero deben facilitar una actuacion respetuosa y oportuna para

que las personas reciban los cuidados adecuados (2.8) 7. Y los Estatutos de la Organizacién Colegial la recogen

como derecho del colegiado (art. 9.1) ™.
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8. El Cadigo del Consejo Internacional
de Enfermeras y su plan estratégico

El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) adoptd por primera vez un cddigo internacional de ética para las
enfermeras en 1953 y lo ha revisado y reafirmado varias veces; la mas reciente, en 2021 ™. La revisién de 2012
(«Cdodigo deontoldgico del CIE para la profesion de enfermeria») tenia cuatro elementos: la enfermera y las
personas, la enfermera y la practica, la enfermera y la profesion, y la enfermera y sus compaiieros de trabajo .

En la version de 2012, la responsabilidad profesional primordial de la enfermera es con las personas que
necesiten cuidados de enfermeria /. Dentro de ese mismo elemento, la enfermera comparte con la sociedad la
responsabilidad de iniciar y mantener acciones para satisfacer las necesidades de salud y sociales del publico .
Los demas elementos recogen sus deberes con la practica, con la profesién (normas de practica, investigacion,
condiciones de trabajo a través de la organizacidén profesional) y con sus compaferos de trabajo (relacion
respetuosa de cooperacidn, proteger a las personas cuando un compafero pone en peligro su salud) F7 El cddigo
recoge, por tanto, responsabilidades con las personas, la sociedad, los colegas y la profesion ™.

EIR 2009-19 P11 - respuesta en el solucionario

Cadigo del CIE: responsabilidades de la enfermera (principal, con las personas)

El Cdédigo para Enfermeras que promulga el Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) recoge las
responsabilidades de la enfermera para con:

1. Las personas.
2. La sociedad.

3. Sus colegas.

4. La profesion.
5. Todos ellos.

EIR 2010 -19 P10 - respuesta en el solucionario

Cddigo del CIE: responsabilidades de la enfermera (principal, con las personas)

Segun el Cédigo Deontoldgico del Consejo Internacional de Enfermeria, sefiale cual es la afirmacién correcta
en relacién a la principal responsabilidad de la enfermera:

1. Con las personas que necesitan cuidados enfermeros.

2. Con las compaiieras y companeros y la organizacién colegial.
3. Con el equipo de salud.

4. Con la sociedad y la institucién en la que ejerce la profesion.
5. Con todas ellas por igual.

o %
Elemento Coédigo del CIE 2012 7/ Cédigo del CIE 2021
1 La enfermera y las personas Las enfermeras y los pacientes u otras personas que

requieren cuidados o servicios

2 La enfermera y la practica Las enfermeras y la practica

3 La enfermera y la profesion Las enfermeras y la profesion

4 La enfermera y sus compafneros Las enfermeras y la salud global
de trabajo
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El cédigo de 2021 («Cédigo de Etica del CIE para las Enfermeras») es una declaracién de los valores,
responsabilidades profesionales y ambitos de rendicion de cuentas de las enfermeras y los estudiantes que
define y guia la practica ética; no es un cédigo de conducta, sino un marco que se construye junto a las leyes y
normas de cada pais F®. Reconoce cuatro responsabilidades fundamentales: promover la salud, prevenir la
enfermedad, restaurar la salud y aliviar el sufrimiento, ademas de promover una muerte digna 6. Mantiene que la
responsabilidad profesional primordial de las enfermeras es para con las personas que necesitan cuidados y
servicios de enfermeria, sean personas, familias, comunidades o poblaciones (1.1) 8. Las relaciones con los colegas
siguen dentro de los elementos de practica y profesion (por ejemplo, compartir conocimientos y apoyar a colegas,
2.6)Fe.

La responsabilidad «primordial» no es «con todos por igual»

El CIE enumera responsabilidades con varios destinatarios, pero declara una como primordial: con las
personas que necesitan cuidados F7F6 No se confunda con el cddigo espanol de 1989, cuyo art. 53 llamaba
responsabilidad profesional primordial a la salvaguarda de los Derechos Humanos 2. En 2021 el cuarto
elemento del CIE ya no son los compafieros de trabajo, sino la salud global; el cédigo espafiol de 2026 se

inspira en esos cuatro elementos "',

Plan estratégico 2019-2023 del CIE. Tenia cuatro objetivos: impacto global, empoderamiento de los
miembros, liderazgo estratégico y crecimiento innovador '3, El segundo buscaba fortalecer a las asociaciones
nacionales de enfermeria en los tres pilares del CIE: practica profesional de enfermeria, regulacion de la
enfermeria y bienestar socioeconémico de las enfermeras 3. Sus valores eran la innovacién, la inclusién, la
justicia social y la rendicién de cuentas 3.

EIR 2020 - 91 P16 - respuesta en el solucionario

Plan estratégico del CIE 2019-2023: principios

¢;Cudl de los siguientes principios NO estad incluido en el Plan Estratégico 2019 - 2023 del Consejo
Internacional de Enfermeras?:

1. Impacto global.

2. Empoderamiento de las instituciones.
3. Crecimiento innovador.

4. Liderazgo estratégico.

- J

Miembros, no instituciones

El objetivo 2 del plan 2019-2023 es el empoderamiento de los miembros (Membership Empowerment. las
asociaciones nacionales), no de las «instituciones» 3.
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9. Desarrollo profesional: practica avanzada y doctorado

Enfermera de practica avanzada (EPA). Segun las directrices del CIE de 2020, es una enfermera generalista
o especialista que ha adquirido, mediante formacién de posgrado adicional (como minimo, un master), una
base de conocimientos experta, capacidad para la toma de decisiones complejas y competencias clinicas
para la practica avanzada, cuyas caracteristicas dependen del contexto en que esta acreditada para ejercer F'4.
Sus dos roles mas identificados son la enfermera clinica especialista (clinical nurse specialist) y la nurse
practitioner F'*. En otro pasaje, las mismas directrices la describen con competencias clinicas para una
practica enfermera ampliada (expanded nursing practice) F'*. La definicién no la limita a la investigacion ni a

la gestion F14,

EIR 202G - 155 P14 - respuesta en el solucionario

CIE: definicién de enfermera de practica avanzada

Segun las directrices del Consejo Internacional de Enfermeria (CIE), ;qué caracteriza a una enfermera de

practica avanzada (EPA)?:

. Es la enfermera que trabaja en investigaciéon fuera del entorno clinico.
. Es la enfermera gestora que da apoyo educativo y conocimiento mas avanzado.
. Es la enfermera que tiene autonomia para la indicacidn, uso y administracion de productos sanitarios.

AN W N R

. Es la enfermera especialista o generalista con formacién de grado superior, una base de conocimientos

experta, habilidades para la toma de decisiones complejas y competencias clinicas ampliadas segun el

contexto en el que ejerce.

N J

Doctorado. Lo regula el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, en la redaccion del Real Decreto 576/2023,
de 4 de julio 7°. Los estudios terminan siempre con la elaboracién y defensa de una tesis doctoral con

resultados originales de investigacién (art. 3.1) F1°,

« Duracién maxima: cuatro afios a tiempo completo o siete a tiempo parcial (con autorizacidén de la
Comisidon académica), desde la matricula hasta el depdsito de la tesis; con discapacidad igual o superior al
33 %, seis y nueve afios; prérroga posible de un afio (art. 3.2-3.4) 715,

« Acceso general: titulos oficiales de Grado y Master con al menos 300 ECTS entre ambos (art. 6.1) F1°.

e Otras vias (art. 6.2): titulos oficiales con al menos 300 ECTS y nivel 3 del MECES; titulo del Espacio
Europeo con nivel 7 del Marco Europeo; titulo extranjero de nivel equivalente al Master; otro titulo de
Doctora o Doctor; o haber superado con evaluacidén positiva al menos dos aifos de formacidn sanitaria

especializada tras obtener plaza F'°.
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EIR 2024 - 23 P15 - respuesta en el solucionario

RD 576/2023 de doctorado: acceso con otro titulo de doctor

Segun el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, sefiale la respuesta correcta:

1. La duracion de los estudios de doctorado serd de un maximo de tres afios a tiempo completo, o una
duraciéon maxima de seis afios a tiempo parcial, a contar desde la fecha de matricula en el programa
hasta la fecha del depdsito de la tesis doctoral.

2. Podran acceder quienes estén en posesion de titulos universitarios oficiales espanoles o titulos
espainoles equivalentes siempre que se hayan superado, al menos, 240 ECTS en el conjunto de estas
ensefianzas y acreditar un nivel 3 del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacién Superior.

3. Podran acceder los titulados universitarios que, previa obtenciéon de plaza en formacién en la
correspondiente prueba de acceso a plazas de formacidn sanitaria especializada, hayan superado con
evaluacion positiva al menos un afio de formacién de un programa para la obtencién del titulo oficial de
alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

4. Podran acceder quienes estén en posesién de otro titulo de Doctora o Doctor.
- J
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Todas las preguntas del tema (13)

De la mas reciente a la mas antigua. Las respuestas, en el solucionario.

~
EIR 2026 - 141 P1 - respuesta en el solucionario
Respecto a la objecion de conciencia, sefalar la respuesta correcta:
1. Es el derecho a ser eximido de cumplir un deber legal por resultar contrario a las convicciones propias.
2. No necesita ser comunicado por escrito.
3. Define los valores prioritarios que una organizaciéon o grupo quieren proteger.
4. Cuestiona una norma juridica vigente porque implica un conflicto de valores religiosos o filoséficos.

N\ %

\

EIR2018-5 P2 - respuesta en el solucionario

JEn qué consiste el secreto profesional?:

1. En el compromiso de no divulgar aquello que es conocido mediante el desempefio de una profesion,
compromiso que es adquirido por el profesional mediante un pacto tacito que realiza con la sociedad
por el hecho de asumir una profesion.

2. Compromiso de no comentar aquello que es conocido mediante el desempeino de una profesion,
excepto en el ambito profesional.

3. Compromiso de no comentar aquello que se conoce en el ambito profesional, excepto si es un dato
irrelevante para la vida del paciente.

4. Compromiso de no divulgar aquello que es conocido mediante el desempeio de una profesién,

compromiso que queda anulado si las condiciones laborales son malas.

EIR 2018 - 1 P3 - respuesta en el solucionario

El Cédigo Deontoldgico de la Enfermeria Espaiola entra en vigor en el aio:

1.1988.
2.1975.
3.1989.
4.1990.

EIR 2015-42 P4 - respuesta en el solucionario

El Cédigo Deontoldgico de la Enfermeria Espanola:

1. Constituye las normas minimas de actuacion para la Enfermeria.
2. Es una Etica deontolégica de maximos para la Enfermeria.

3. Es un puente entre la responsabilidad patrimonial y la colegial.

4. Es un conjunto de pautas orientativas para el ejercicio profesional.

5. Se dirige a las pautas para la correcta asistencia a los enfermos.
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EIR 2014 - 35 P5 - respuesta en el solucionario

;Qué nombre reciben los Cédigos que definen el bien interno de la profesiéon enfermera, conforme al que

se enuncian las obligaciones y responsabilidades y se promueve la excelencia profesional?

1. Deontoldgicos.
2. Eticos.

3. Bioéticos.

4. Practicos.

5. Del Cuidado.

-
-

EIR 2014 - 34 P6 - respuesta en el solucionario

Segun el Cédigo Deontolégico, en su ejercicio profesional, la enfermera/o garantizara y llevara a cabo un

tratamiento correcto y adecuado a todas las personas que lo necesiten:

1. Menos en los supuestos de riesgos.

2. Independientemente de cual sea su padecimiento, edad o circunstancia.

3. Salvo cuando se trate de enfermos juridicamente declarados peligrosos.

4. Pero puede eximirse de su obligacién sélo cuando se trate de enfermos infectocontagiosos.

5. Excepto cuando el profesional presente por escrito su objecion.

-
N

EIR 2014 - 33 P7 - respuesta en el solucionario

El sistema de normas y sanciones que se establece de modo obligatorio para los profesionales en funcién

de las conductas de ética profesional, recibe el nombre de:

1. Bioética profesional.

2. Etica practica.

3. Deontologia profesional.
4. Derechos profesionales.

5. Cdédigo moral jerarquizado.

EIR 2013 - 28 P8 - respuesta en el solucionario
Segun el Cdédigo Deontoldgico, en su ejercicio profesional, la enfermera/o garantizara y llevara a cabo un

tratamiento correcto y adecuado a todas las personas que lo necesiten:

1. Menos en los supuestos de riesgo para su propia salud fisica o psiquica.
2. Independientemente de cudl sea su padecimiento, edad o circunstancia.
3. Salvo cuando se trate de enfermos juridicamente declarados peligrosos.
4. Pero puede eximirse de su obligacién sélo cuando se trate de enfermos infectocontagiosos.

5. Excepto cuando el profesional presente por escrito su objecion.
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EIR 2011-18 P9 - respuesta en el solucionario

La idea expresada como: Sistema de normas y sanciones que se establece de modo obligatorio para los

profesionales en funciéon de las conductas de la ética profesional, se refiere al concepto de:

1. Bioética.

2. Etica profesional.

3. Cédigo deontoldgico.
4. Moral profesional.

5. Deliberacién moral.

-
-

EIR 2010-19 P10 - respuesta en el solucionario

Segun el Cdédigo Deontolégico del Consejo Internacional de Enfermeria, sefiale cual es la afirmacién

correcta en relacion a la principal responsabilidad de la enfermera:

1. Con las personas que necesitan cuidados enfermeros.

2. Con las compaiieras y compafieros y la organizacién colegial.
3. Con el equipo de salud.

4. Con la sociedad y la institucion en la que ejerce la profesion.

5. Con todas ellas por igual.

-
N

EIR 2009 -19 P11 - respuesta en el solucionario

El Cédigo para Enfermeras que promulga el Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) recoge las

responsabilidades de la enfermera para con:

1. Las personas.
2. La sociedad.
3. Sus colegas.
4. La profesion.
5. Todos ellos.

EIR 2005 - 57 P12 - respuesta en el solucionario

Las normas deontoldgicas de las enfermeras espafiolas:

1. Estan recogidas en el cdédigo deontolégico de la enfermeria espainola de 2001.

2. Las regulan los estatutos de la Organizacion Colegial Profesional.

3. Estan recogidas en el cédigo deontoldgico de la enfermeria espafiola de 1989.

4. Pertenecen a las normas de funcionamiento del Consejo Internacional de Enfermeria de 1973.

5. Estan reguladas segun la directiva comunitaria de enfermeria 847/1999.
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EIR 2004 -109 P13 - respuesta en el solucionario

La enfermera para poder ejercitar el derecho a la objecién de conciencia:

1. Deberé estar de acuerdo con el equipo sanitario con el que trabaja.
2. Debera estar de acuerdo con el médico responsable del paciente.
3. La manifestara al comienzo de su relacién laboral.

4. Lo comunicara formalmente por escrito al Colegio de Enfermeria.
5. Debera explicitarlo en cada caso concreto.
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Preguntas que también podrian ser de este tema (G)

La clasificacion automatica dudé entre este tema y otro.

EIR 202G - 155 P14 - respuesta en el solucionario
Segun las directrices del Consejo Internacional de Enfermeria (CIE), ;qué caracteriza a una enfermera de

practica avanzada (EPA)?:

1. Es la enfermera que trabaja en investigacion fuera del entorno clinico.

2. Es la enfermera gestora que da apoyo educativo y conocimiento mas avanzado.

3. Es la enfermera que tiene autonomia para la indicacién, uso y administraciéon de productos sanitarios.

4. Es la enfermera especialista o generalista con formacién de grado superior, una base de conocimientos
experta, habilidades para la toma de decisiones complejas y competencias clinicas ampliadas segun el
contexto en el que ejerce.

EIR 2024 - 23 P15 - respuesta en el solucionario

Segun el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 99/2011, de 28 de

enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, sefiale la respuesta correcta:

1. La duraciéon de los estudios de doctorado serd de un maximo de tres afios a tiempo completo, o una
duraciéon maxima de seis afios a tiempo parcial, a contar desde la fecha de matricula en el programa
hasta la fecha del depdsito de la tesis doctoral.

2. Podran acceder quienes estén en posesion de titulos universitarios oficiales espanoles o titulos
espainoles equivalentes siempre que se hayan superado, al menos, 240 ECTS en el conjunto de estas
ensefanzas y acreditar un nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior.

3. Podran acceder los titulados universitarios que, previa obtencién de plaza en formacién en la
correspondiente prueba de acceso a plazas de formacidn sanitaria especializada, hayan superado con
evaluacion positiva al menos un afio de formacién de un programa para la obtencion del titulo oficial de
alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

4. Podran acceder quienes estén en posesién de otro titulo de Doctora o Doctor.

EIR 2020 - 91 P16 - respuesta en el solucionario
JCual de los siguientes principios NO esta incluido en el Plan Estratégico 2019 - 2023 del Consejo

Internacional de Enfermeras?:

1. Impacto global.
2. Empoderamiento de las instituciones.
3. Crecimiento innovador.

4. Liderazgo estratégico.
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EIR 2015- 38 P17 - respuesta en el solucionario

Un profesional sanitario queda eximido de la obligacion del secreto profesional ante la siguiente

circunstancia:

1. Presencia de alguna enfermedad infecciosa.

2. Intento de suicidio.

3. Negativa del paciente a evitar el contagio a otras personas.
4. Sospecha de malos tratos.

5. Ante el requerimiento de un abogado.

-
-

EIR 2014 - 32 P18 - respuesta en el solucionario

Que las profesiones tengan un “bien interno” que las define, significa que tienen:

1.Un compromiso moral y unos fines que han de alcanzarse mediante el cumplimiento de ciertos
principios y la observacién de ciertos valores.

2. Una ética profesional intrinseca a esa profesion que la define, la dota de sentido y justifica su existencia
y valor.

3. Que ser desarrolladas por profesionales altamente cualificados académicamente.

4. Que sustentarse por leyes y normas dictadas por los maximos responsables sanitarios.

5. Las respuestas 1y 2 son las correctas.

EIR 2013 - 32 P19 - respuesta en el solucionario

Que las profesiones tengan un “bien interno” que las define, significa que tienen:

1.Un compromiso moral y unos fines que han de alcanzarse mediante el cumplimiento de ciertos
principios y la observancia de ciertos valores.

2. Una ética profesional intrinseca a esa profesidon que la define, la dota de sentido y justifica su existencia
y su valor.

3. Que ser desarrolladas por profesionales altamente cualificados académicamente.

4. Que sustentarse por leyes y normas dictadas por los maximos responsables sanitarios.

5. Las alternativas 1y 2 son las correctas.
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